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Komeadant Wojewddeki Policji
w Lodad

. DECYZJANR 43112021
KOMENDANTA WOJEWODZKIEGO POLICH W LODZI
2dnia 42 grodnia 2021 ¢

w sprawie wprowadzenia ., Regulaming prakiyk | staty
realizowanych w jednostkach organizacyjoyel Policji wojewddztwa fodridego™

Na podstawie § 6 Zarzadzenia Nr 17 Komendanta Gldwnego Policji 2 doia 14 majae 2014 . w sprawie

metod § form wykonywania w Policji zadad w zakresie legislacii, pomocy prawnej i informacji prawnej
{Dz. Urz. KGP 2 2014 £, poz. 38 ze 2m.}, postanawiam, ¢o nastepuje:

§ L Wprowadza si¢ do ukytke shizbowego . Regulamin prakiyk i stazy realizowanych w jednostkach
organizacyjnyeh Polic)i wojewddatwa Ibdzkicgo™, stanowiacy zalgeznik do niniejsee decyzii.

§ 2. Decyzin wehodzi w zyeis 2 dniem podpisania.

KOMENDANTWOIEWOPZKI POLICH




Zalsemik do Deeyzi Nr 43172021 KWE w Lodzi 2 dnia 1122021 &

#

KOMENDA WOJEWODZKA POLICIT
 WLODZI

" REGULAMIN PRAKTYK I STAZY

Rxn;mwm\fm W JEDNOSTKACH ammmm*m CH Pomcxx
wnmwénzw}a mmmf*(m .




Rozdzial I
Postanowienia agélne
_ =

1. Regulamin praktyk i stazy, zwany dalej ,Regulaminem”, okredla s2cuepdlowe zasady oraz rvb
realizacji praktyk/stazy w jednosthach organizacyinych Policii wojewddztwa todzkiego.

2. Praktykancifstazydcl odbywajy prakiykifstaze w komoroe organizacyjnej Policii garpizonu
lodzkiego, zwanej dalej jednostkn przyimujaes”, zgodnie z  planemvharmonogramem
1 programem prakivi/stazy. '

Roadzial 11
Organizacja praktykistazy
§2

1. Praktykanci realizujg prakiyki pa podstawie ramowege programu przygotowanege na danym
kierunku studidw przez koordynatora prakivk z ramienia vezelni.

2. Stazysci realizujg staz na podstawie umowy pomigdzy kierujacym a jednostky przyimujaca na
staz, wedlug programu stazu, kidrego wzdr stanowi zalgeznik nr 2 do ninigjszego Regulaminu,

3. Wobec  prakiykanow/stazystow  stosuje - si¢  odpowiednio przepisy prawa pracy
o dyscyplinie pracy, bezpieczenstwie | higienie pracy oraz ppos.

4. Jednostka  prayjmujges moze zazgdaé od Kkierujgcego na  prakiykifstaz  odwolania
prakiykanta/stazysty w przypadku, gdy naruszy on w sposdb razgey dyscypling pracy oraz przepisy
z zakresu bezpicczefistwa | higieny pracy lub ppoz.

§3

Praktykifsiaze realizowane w jednostkach organizacyjnych Policli wojewddziwa todzkiego sg
nieodplatne.

Rozdzial 1
Warunki realizacii praktyk/stazy
§4

1. Praktykanci/stazydcl zainteresowani odbyciem prakiykistazy w jednostkach organizacyinych
Policji wojewodztwa i0dzkiego skladajy osobiscie, przesvisjy pocsty lub przesylajs drogg
elektroniczng na adres komdrki odpowiedzialne] w jednostee przyjmajace), co najmule} 3 miesigee
przed planowanym terminem rozpoczgcia prakivk/stazy nastepujgee dokumenty:

1)} woiosek zgloszeniowy na prakiyke studencky stanowigey zalaeznik nir 1 (dostepay na stronie

internetowej: www.lodzka policja gov.pl); ;

2) zaSwiadezenie z uczelni potwierdzajgee status studenta (dotyezy studentdw);

3) kserokopi¢ dokumentu potwicrdzajgcego ubezpieczenie NNW prakivkants,



4} imie, nuzwisko oraz telefon kmnﬁakww;g osoby odpowledzisine za organizacie prakivkistady
zawodowych 7 ramienia uczelni (oplekuna dydaktycznego), & w praypadku stazysty — osoby
upowaznionej 2 ramienia podmiot kientjacego;

5) program prakivk pﬁd@lsﬁm preez opislama prakivk ze strony vozelni wraz ze wskazang
flodcia godzin | terminem realizaci preedmiotowego programu;

6] umowg lub porozumienie pomdgdzy wezelnia, a jednostka przyimulges Policji
o 6dhycie prakiyki studenckiej przez skierowanego studenta;

7) umowe zawarts pomiedzy kierujacym na star a 3&{3@5&@ przyimujgcs W speawie
szezegdlowych warunkow odbywania stak;

8) wlssnorecmie podpisane o$wiadczenie prakivkania/stazysty o nigkaralnogei, ktmga wzbr
stanowi zalgeznik nr 3 do Regulaminu,

Zi%ﬁﬁmy przez prakivkanta/stadyste wniosek wraz z nzumdng doknmmim;@ ‘podlegaia

mzpair:rmm bez zbedne] zwloki, zgo&mfe z procedurami w zakresie organizachi progbiegn |

prakeyk/sinzy w jednostce preyimujgce).

3. Spelnienie wszystkich kx}méw formalnveh nie jest rownornaezne 2z preyieciem ma
prakivke’staz w ;@dmsm przy. imaiges]. ﬁmm% o pmjmu ;;mk{v&mm m@wm podejimue
kierawnik jednestki preyjmuigcsj b sa}mwmsm& przéxniego osoba.

4. Prak@@kanﬁmm ublegajacy si¢ o odbycle prakiykistazuy w jednostee przyimujgoe)
otwymuje pisemng informacie o pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu waiosku.

Rozdziat IV
Na&zﬁr‘ vad organizacjy i preebiegiom prakiyk/stagy
88

I, Nadzér nad wiaciwg realizaciy prakiyk/stazy w jednostkach organizacyinyeh Policji
wojewbdztva dekiego, sprawuje koordynator wyznaczony przez &mmakajwmt

2 ?mkry&;fﬁtm realizowane w jednosice przyjmujgcej na terenie wojewGdztwa ladzkiego
a&b}w_ga szq pod nadzerem pracownika lub policjanta WYIRBCZONERO Preez kmrﬁymm rednasth
preyimuigoe], zwanego dale] opiekunem prakn'kimzy

§§

Do obowiazkéw opiekunéw prakiyk/stazy jednostek przyjmujacych nalezy w szezegSinodl:
1} pﬁtwmrd.mm. w ddenniku prakiyk {dotyczy studemtdw) lub w sposéh okreslony

w programie stazu (zalacznik nr 2 pkt & ~ dotyczy stazystdw) nabycia mmy;%m&cf obfetych
md}w}dnalnvm planem prakivk albo programem stazu; '

2} za;mmmz prakty! Lanmfswzysw z organizacjg i gssa&mm funkcjonowania geéaﬁs&z
przyimujacei; :
31 wdrazanie prakivkante/stazysty do samodzielnego wykonywamia zadah wymkmaﬁyeh
z indywidualnego planu prakiyk/programu stazu poprzez;
8} wdzielanie instrakiadg,
b) omawianie wykonanych zadaf,
¢} kontrole wykonanych zadas,
d) ocgng w*yk&mveh zadaf
4} W@&pramx koordynatorami praktyk/stazu z ramienia podmiotu kiengjacego; ‘
3} zorganizowanie wydsmia z&mtyﬁkamm mmé:hwm;wegn px:aebywmw praktykanta/stazysty
na terenie jednostki prz:y;mgm; '




§7

W preypadke uzyskania pisemnej informaci o naruszeniy preez prakivkanta/stazyste przepiséw
obowigzujgeveh w jednostee prayimujacej, kierownik jednostki podejmie decyzje w sprawie dalsze
realizacii praktvki/stazy,

Rozdzial V
Obowingzki prakevkanta/stazysty
§8

 Praktykanci/stazysei odbywajacy praktyki‘staze sa obowigzani, w szczegdlinosei do:
1) zapomanis sig 2 trefely Klauzuli RODO (zalacznik nr 1, druga strona) i Regulaminem
2y zgloszenia sig w jednostce przyimujace] w wymaczonym terminie realizacii pralayk/stazy;
3} zapoznania si¢ z organizaciy i zasadami funkcjonowania jednostki pravimujaces;

4) zapoznania sig z przepisami o ochronie danych osobowyeh;

5} przestizegania przyjetego w jednostee prayimujace porzadiku pracy, przepisow o ochronie

informacji niejawnych. o bezpieczefistwie 1 higienie pracy oraz ppoz.; v :
6) systematyeznego dokumentowania realizowanych zadst w dzienniku prakiyk badé w inny
sposdb okreslony w programie stada (zadgcznik nr 2 pki 6);
7) uzyskanis od opickuna praktyk/staze potwierdzenia odbycia praktyk/stazu.

§9

I Procedury w zakresie organizacji i przebiegu praktyk w jednostkach Policji garnizonu
todzkiego okresla zalacanik nr 4 do Regulaminu,

2. Procedury w 2akresie organizacil i przebiegu stazy w jednostkach Poligji gamizonu édekiego
okresla antgeznik nr 5 do Regulamin,

2
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Zgodnie 2 wymaganiami Rozporzadzenia Parlamenin Emﬁej&kiﬁga i Rady (UE) 2016/679
z dnis 27 kwietnia 2016 r w sprawie ochrony esob fhzyozuyeh w  zwigzkm
z prectwarzaniem danych osobowyeh | w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenin dyrektywy 95M46/WE (ogbine rozporzadzenie o ochromie damych) informuje
?aax!?aaig o tym, w jaki sposéb Komendant
przetwarza Pana/Pani dane osobowe:

1. Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest Komendant
‘ 7 siedziby ' 5

2. Dane. L.Qﬂiak%ﬁwe Zmpe%;mm Ochrony ﬁaxxych Oscbowych e-mail _ ‘ S

el :

3, Dane Osobowe, Zwane s:i&ié; Wdanymi”, przetwarzane sq w celu wykonania wanukow zas&m}

wmowy © odbycie prakiykisiai zawane] z kierownikiem wiadciwej jcdnc}stkl przyjmujacej badi

jego prredstawicielem prawnym, w tym dzisled podistych praed zawamem umﬁwy {podstawg

przetwarzania jest art: 6 ust. 1 lit. b RODOM

4. W zwigzku z przetwarzaniom Pana/Pani danych osobowych, przysiuguje Paauf?am prawo do:

a) dostepu do trefei danyeh na podstawie art. 15 RODO z zastrzezeniem, e udostepniane
dunc osobowe nie moga wawnisé informacii niejewnych, ani naruszal tajemnic
prawnie  chronionych, do  ktdryeh  zachowania mimmggmg}z jest  Komendant

b spmstewam danych, ma podstawie art, 16 RODO;

€} ograniczenia preetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO ~ 3&3@& kwestionuje Pan/Pani
prawidlowos¢ przetwarzanych danych, uwaza ze sq przetwarzane niczgodnie z prawem badz
sprzeciwia sig ich grzemammm, ale nie zgadza sie na ich usunigeie.

5. W przypadku uznania, Z¢ przotwarzanie przez kierownika jednostid prayvimujgeej Pana/Pani

danych osobowyeh naruseza preepisy RODO, przysiuguie Panuw/Pani prawo do wniesienia skargi do

Prezesa szqcitz Ocehrony Danyveh Osobowych (adres siedziby: ul, Stawki 2, 00-193 Warszawa),

&, Dane nie beds preckazywane odbiorcom, o ktérych mowa w art. 4 ust. $ RODO.

7. Pana/Pani dane osobowe bedy przetwarzane w ramach dokumentacil prowadzonej

w formie papicrowej i elekironicznej na podstawie m;;xm prawa &%t}my&h archiwizacii, przez

okres niezbgdny do realizacii celow przetwarzsnia, lecz nie krocej, miz okres wskezany

w przepisach o archiwizacii.

Sposdb kwalifikowania spraw oraz czas ich przechowywania akm&ia Jednolity Rezeczowy Wykez

Akt F{dﬁg: stanowigey z&kaem& do Zarzgdzenia Nr 16 Komendanta Giownege Policii z dnia

15 maja 2020 rokss w sprawie Jednolitego rzeezowego wykazu akt Policil, '

8. Dane nie podlegajy zamtomatyzowanemu pdvdi. mowaniu decyzii {decyzje bez istotnego udzialu

czhowieka), w tym profifowaniu.
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Zakpernik nr 2 } ’
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PROGRAM STAZU
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Obwindezam, te realizacis wiw programu staiu omodliwi osoble bezrohutne] samodziclne
wykonywanie pracy na danym stanowisku lab zawedzi¢, po zakodczonym staiu.
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Zalgconik nr 3 o B " - 2
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Zalgernik nr d
do Regulaminu prakiyk i sty reallzowanych w jednosikach organizecyinych Policjl wojewddziwa Bdzkiego

L

PROCEDURY W ZAKRESIE ORGANIZACH T FRZEBIEGU PRAKTYK -
W JEDNOSTKACH POLICH GARNIZONU LODZKIEGO

W celu odbycia prakiyk studenckich w K'WF w Lodzi i jednostkach podleglych student powinien

#lozy€ nastepujace dokumenty: ‘

- podanie skisrowane do kierownika jednostki Policji (ze wskazaniom terminu praktyk, ilogei
godzin oraz komarki organizacyjnej, w kudrej maja by¢ realizowane i zakresu tematycznego
praktyk), .

- zadwiadczenic zuczelni o posiadaniu statusu studenta, -

- program prakiyk podpisany przez opickuna praktyk ze strony uczelni,

- dmowa o prakivki ze strony uczelni, ktdra musi zawieraé informacje o ubezpieczeniu NNW.,

. Komplet dokumentsw skiadany jest w koméree kadrowej danej jednostki.

Osobg uprawniong do rozpatrywanis podania oraz podpisywania dokumentdw zwigzanych
z realizacjy prakiyK studenckich jest kierownik jednostki lub osoba przez niego upowaimiona.
Komérka kadrows kieruie zspytanie pisernne do  lderownika komdrki, wskazanego
w podaniu studenta, badZ wynikajgcege z 2akresu temutycznego prakiyk, z proshy
o wypowiedzenie sig, co do moaliwosci realizacii praktyk studenckich.

, Jezeli kierownik komérki nie dopuszeza mozliwosei realizacii paktyk, o swojej decyzji

informuie komdrke kadrows,

. W przypadku dopuszczenia mozliwoded realizacii praktyk w swojej komdree, kicrownik okrefla

szczeglowy  zskres  zadad  dla  praktykanta.  Zakeds  zadas,  czynnoscl

i odpowiedziainodel sporzadea sie uwzgledniajgc poniisze ograniczenia, wynikajgce

2 dokumentac bezpleczefstwa y:elisy;%n}fﬁﬁ Zhiordw danych, meééssr ochrony  danych

osobowych oraz procedur eksploatachi wyposazenia teleinformatycanepo:

a) prakiykant nie moze wykonywaé zadad, ktore wiazg si¢ 2 dostigpem do policyjnych zbioréw
danych takich jak KSIP, KSI, SWD, SWOP itp., chyba ¢ dokumentacja bezpieczensiwa
poszczegbinych zbiordw dopuszeza takg mozliwodé. Dotyezy to s&i«:ze przetwarzania danveh
poza zbiorem, np. w postaci wydrukow,

by praktykant nie moze mied dostepu do Systemu Elektroniczne] Poczty ?Qiitji,

¢3 prakiykant nie moZe korzysiad ze Stanowisk Dostepowych siect CW1, PSTD,

) praktykant nie moze korzysta¢ z Samodzielnych Stanowisk Roboczych.



Nastepnie azyﬁkqié opinie dotyczsca mozliwosel realizowania tveh zadad w ramach prakovk od
pelsomoenika ochrony 1 inspektora ochrony danych/calonka zespolu 10D,
W przypedku gdy realizacie prakivk bedzie winzala sie 2 prestwarzaniem danyel osobowsch,
kierownik komdrki, w kidrej bedg realizowane prakivki, wystepule do kierownika jednostki
o wydanie wiafciwego upowaznienia do przetwarzania danych osebowych. ‘ '
7.W pr;zypséﬁm mﬁhaﬁm od pelnomocnika vﬁchr&rs‘;g’ i i»nspﬁkmm ochrony danychierlonka zespoly
IOD: ‘
at opini negatywnej ~ kierownik komdrki informuje komérke kadrows o braky mozliwosei
odbycoia gra!ﬂjék,
Eag} ﬁginii pozytywnej — kierownik komdrki wskazuje opickuna prakiyk i ig,fﬁmaaﬁg ¢ tym, wraz
- ze szezegdlowym zakresem zadan dla prakivkanta oraz 2z opinia, preesyla do komérki
kadrowsel.
8. Pu uzyskaniu niezbednyeh informacii kderownik jednostki lub osoba przez niego upowazniona
E‘ﬁ..)zpi-.lifujf podanic w sprawie realizacit prakiyk 1 informuje pisemnie zaimteresowanego
o podiete] decyzji. |
9. W przypadku pozytywnsj decyzi, o kiérej mowa w pkt. 8, komdrka kadrowa pisemnie infornmuje
prakivkanta o terminie { migjsen odbywania prakiyk,
10, Kombrka kadrowa kieruje pismo informujsce o terminie rozpoczecia prakiyk ik} komarek
 odpowiedzialnych za praeszkolenie w zakresie: _ . ,
- ochrony danych osobowych, w trakeie kidrego praedstawiana jest klsuznle informacyjna
dotyczaca przetwarzsnia danych osobowych w zwiazku 2 real ;:mggs; prakiyk oraz klauzula
informacyjna dotyczaca funkcjonowania monitoringu wizyjnegow }t'éx;%meg
- BHE,
- ochrony ppof. .
1. Pierwszego doia prakivk pracownik komérki kadrowsj kieruje prakevkanta na preeszkolenie
z zakresu: ochrony danyeh osobowych, BHP, ochrony ppoz. |
12. Pracownik komérki kadrowej ﬁ@&w&ézzﬁny 2a koordynagje praktyk studenckich i@%péw@n%
z wydziatem, kiéry realizue prakiyki. ' |
13.. Za realizacie, wlafciwy przebieg praktvk oz preestrzeganie  ograniczed  ujetyeh
w pkt. 6 odpowiada oplekun praktykanta.
14, Praktvkant po ‘obiektach jednastek Pn%xcja gﬁs‘mmﬁﬁ iedzksego poruszs  sig zmdme
z zasadani:

a) praktykaiei nie otrzymuis stalych uprawnien do wejéeia i perua?ama sie pc:v terenie r}bzem{&w
Policji garnizonu Wodzkiego,

b} prakiykant pobiera i oddaje codziennie karte ,Wizyta®,



¢} kars ,Wizyta” wydawana praktykantowi posiada minimalne uprawnienia dostgpu, kidre sy
niezbedne do realizacji zadas zwigzanych 2 programem prakiyk.

15. Prakivkantowi zabrania sie:
8} rejestrowania obrazu lub déwigku oraz wykonywania zdjgd na terenie obiekidw Policii
gamizonu Jodzkiego,
b) wynoszenia dokumentéw stugbowych (czy to w formie papierowsj czy elekironicznej) poza
obiekty Policii gamizonu ledzkiego,
¢} wykorzystywania prywamego sprzgtu kemputerowego lub nosnikéw danych.
16, Zasaly odbywania praktyk przez aplikeniéw aplikacji pmkumwt}ﬁkief w Komendzie
Wojewsdzkiej Policji w Lodzi i podleglych jej jednostkach organizacyjnych odbywaja sic
w oparciu 0 perozumienie w sprawic okredlenia zasad wspdipracy Komendy Wojewddzkiej
Policii w Lodzi z Krajows Szkoly Sadownictwa i Prokuratury w sprawie praktyk odbywanych
przez aplikaméw aplikaci prokuratorskiej w Komendzie ‘Wojewddzkiej Policii w Lodzi
i podleglych jej jednostkach organizacyjnych zawarte w dniu 17 stycenin 2020 1. pomigdzy
Komendantem Wojewddzkim Polici w Lodd a Zastgpeg Dyrekiors Krajowej Szkoly
Sadownictwa i Prokaratury ds. Aplikaci.




Zalycenik nr § _ . - Fo p
do Regulaming prakiyk { suszy reatizowsnych w jednostiach organizacyinych Policl wojewddatwa kdzkdego

PROCEDURY W ZAKRESIE ORGANIZACH | PRZEBIEGU STAZY
W JEDNOSTKACH POLICJI GARNIZONU LODZKIEGO

. Organizator stazn lub kandydat na s;taz wystepuie do jednostki Palicji z oferty prayjecia

stazysty/w, _
Staze w jednostkach Policii realizowane sg przez komérki kadrowe w @mm o trdjstronne

umowy staZowe zewarte pomigdzy organizatorem stazn, jednostka Policji a stazysty,

3. Komérki kadrowe fednostek Policji przygotownja wriosek o zorganizowanie stazu,
4. Po akeeptacji wniosku przez kierownika jednostki Policii organizator okresla Hezbe

starystdw praz tenmin trwanis stadu,
W celu odbycia stazu stazysta powinien zlozyé nastepujace dokumenty:
- podanie skierowane do kierownika jednostki Policii,

-CV  zawiergjace informacje o dodwiadezeniu  zawodowym, kwalifikaciach oraz

posiadanych umiejetnodeisch,

- kserokopie otzeczenia lekarza profilakiyka o braku prreciwwskazai do wykonywania
stadua,

Romplet dokwnentéw ﬁ.}adany jest w komdree kadrowej dmﬂeg; jednosiki,

. Jezeli kierownik komérki nie: sfagusm mozliwosci rgaim}: a&&m o mwsag d&y:@z i

informuje komdrke ka

W przypadku dopuszezenia mozliwodcl realizaci stan w swojej kﬂméme' kierownik ckredla

szczegdlowy zakres zadad dla stazysty. Zakres zadah, coynnosel i odpowiedzialnosdei
sporzadza sie uwzpledninjac  ponigsze sgmnimn%& wynikajgee z  dokumentacii

bezpieczedistwa policyinych 2biordw danyeh, procedur ochrony danych osobowych oraz

procedur eksploatacji wyposasenia teleinformatyeanego:

a} stazysta nie mo2e wykonywad zadas, kibre wigzs sie z dostepem do poiﬁ.}}ﬁ:&il ,abmrﬁw
danych takich jak KSIP, KSI, SWD, SWOP itp. chyba, 2e dokumentacja beszeucnsiwa
poszezegdlnych zbioréw dopuszeza taky mozliwodd. Dotyezy to takze przetwarzania
danych poza zbiorem, np, w postaci wydrnikow, 34

b} stazysta nie mo2e mieé dostgpu do Systemn Elektronicznej Poezty Policii,

¢} stakysta nie moze korzystad ze Stanowisk ‘ﬁé&tggawm sieci CWI, PSTD,

d) staZysta nie moze korzysta¢ z Samodzielnych Stanowisk Roboczych.



7.

10,

1L

13.

14,

Mastgpnie kierownik komérki uzyskuje opinie dmyﬁm mozliwosel realizowania tych

zadat w ramach stam od pelnomocnike ds. ochrony igxf%gngcjifairr;}awﬁﬁ i inspektora

ochrony danych/czlonka zespolu IOD. S |

Kandydaci na staz kierowani sgq do kierownikéw Komérek organizacyinvch celem

pracprowadzenia rozmowy. Akceptacja lub odrzucenie kandydata odbywa sie poprzez

zlozenie przez Kierownika komérki organizacyjnej, ktora bedzie misjscem wykonywania

stazu, stosownej adnotacii na podandu kandydata,

W przypadku uzyskenia od pelnomocnika ds, ochrony informacii mszgawmch i mpektsem

ochrony danychiczionks zespolu IOD:

a} opinii negatywnej, kierownik komdrki informuje komoérke kadrowa o braku mozliwosci

odbycia staiy,
b} opinii pozytywnej, kierownik komérki wskazuje opickuna sts%zys&y 1 informacic o tym
wraz z¢ szczegolowym zakresem zadad oraz z opinia przesyla do komoérki kadrowej,

Osoba uprawndong do rozpatrywania peéama oraz .;:ssaépisyévasﬁa dokumentéw zwigzanych

z realizacjg stazu jest kierownik jednostki lub osoba przez niego upowazniona.

Po akeeptacji przez. kierownika jednostki Policji wybranvch M&axéw, ich oplekundw

(zaproponowanych przez kierownika komérki organizacyjnej, w kiorej przyjety jest stazysta)

oraz migjsen  wykonywania przez nich stazu, organizator sporzadza umowe |

o znuam zowanie stazu, kitry pﬁép;sage kierownik jednostki Policii Iub osoba przez niego

upowamiona,

Komorka kadrowa o podjete] decy2ji informuje organizatora stazu/osobe aplikujgcg na staz,

Po dostarczeniu przez stazyste do komorki kadrowe) podpisanych praez przedstawiciela

organizators stazu dokumentow, kicrownik kemorki kadrowej kieruje pismo/e-mail

informujgee o terminte fozpoczecia stazu do komdrek odpowiedzialnyeh za przeszkolenie

w zakresie:

- ochrony danych osebowych, w trakcie kibrego przedstawiana jest klauzuls informacyina
dotyczaea prectwarzania danych osobowych w zwigzku z malizmj% praktyk oraz klavzula
informacyjua dotyczaca fmkcjamw&ma monitoringu w;z}f}aagﬁ W ;m%mﬁw*

~BHP,

- ochrony ppoZ, : St .
Pierwszego doia stazu grmwnik Enméfiii kééx‘f;%wsj iamg stakyste ria szkolenie BHP,
ppoz; OIN oraz wydaje stazyscie wKartg obiegowy™, na kidrej znajdujs sie potwierdzenin
¢ odbyiych szkoleniach.




185,

18,

19,

Pracownik komdrki kadrowej odpowiedzialny za koordynacie przygotowania dokumentacii
starowe} przed rozpoczeciem stazy, wepbipracuje 2 wydzialem/opiekunem, kibry realizuje
staz.

. Za realizacie, whadciwy prrzebieg stadu oraz przestrzeganic ograniczed uigtveh

w pkt. 6 odpowiada opiekun stazysty.

. Stazysta po obiektach jednostek Policii gamizonu todzkiego porusza si¢ zgoidnie z zasadami:

a) stakyéci nie otrzymuig stalych uprawnief do wejscin i poruszania sis po tevenie obicktow
Policii gamizonu todzkiego,

b stazysta pobiera i eddaje codziennie karte ., Wizyta”,

¢} karta  Wizyta" wydawana stazyscie posinda minimalne uprawnienia dostepy, kidre s3
niezbedne do realizacji zadaf zwigzanych z programem stazu.

Opickunowie stazystéw po zakofiezeniu kagdege miesigea przekaziijy 3o komérkd kadrowe]
liste obecnodci oraz inng dokumentacje wskazang w. umowie o $ta2.

Po zakofczeniu stagu, stagysta wypelhia sprawozdanie 2 przebiepu odbycia stazy, opickun
wypelnia opinie dotvezacs realizacji preebiegu stagy oraz wydmvans jest karta oblegowa
przez kombrke kadrows, celem stosownego rozliczenia w obszarach wskazanych w 'ﬁmawi@
o Zorganizowanie staku,




